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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 

Внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)на 2022-2023учебныйгод 

 
 

Объект ВСОКО Показатель, 

характеризующий

объектВСОКО 

Методы и 

средствас

бора 

первичных

данных 

Периодичность

сбора данных 

Представлениед

анных(периоди

чность,сроки) 

Лица, 

осуществляющие

оценку качества 

образования 

Ответственные

должностные 

лица 

1.Качествосодержанияиорганизацииобразовательнойдеятельности 

Основнаяоб

разовательная 

программад

ошкольного 

образования 

Соответствие

требованиям

федерального 

законодательства,

ФГОСДО 

Анализпрог

раммы,эксп

ертнаяоцен

ка 

1 раз в 

год,август 

развгод,август воспитатели 

 

директор 

Дополнительныео

бщеразвивающие

программы 

Соответствие

требованиям

федерального 

законодательства

в 

частидополнител

ьногообразовани

я, 

запросам 

Анализпро

грамм,эксп

ертнаяоце

нка 

1 раз в 

год,август 

развгод,август воспитатели директор 

 родителей

(законных 

представителей 

     



Образовательный

процесс 

Образовательный

процесс, 

организованный

взрослым 

Контроль,

посещение

занятий 

иоткрыты

х 

мероприятий,

наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза вгод воспитатели директор 

Самостоятельная

детская 

деятельность 

Наблюдение,

анализ 

детской 

деятельности 

З раза в 

годсентябр

ь, 

январь,май 

1  разв год воспитатели директор 

Взаимодействие

всех 

участниковобраз

овательныхотно

шений 

Взаимодействие

сотрудников 

сдетьми 

Контроль,

посещение

занятий 

иоткрыты

х 

мероприятий,

наблюдение,а

нализ 

Ежемесячно 4 раза вгод воспитатели директор 

Взаимодействие 

сродителями 

обучающихся 

Посещениеро

дительскихсо

браний, 

совместныхм

ероприятий,а

нализ 

Поплану 4 раза вгод воспитатели директор 

Взаимодействие 

ссоциумом 

Анализ Померепров

едениясовме

стныхмероп

риятий 

1раз вгод воспитатели директор 



2. Качествоусловий, обеспечивающихобразовательную деятельность 

Финансовые

условия 

Расходы на 

оплатутрударабот

ников, 

Сбор 

информации 
Ежеквартальн

о 

Ежеквартально воспитатели директор 

 
 реализующих

программу 

     

Расходына 

средства 

обученияивоспита

ния, 

соответствующие

материалы 

Сбор 

информации 

Ежеквартальн

о 

Ежеквартально воспитатели директор 

Расходы, 

связанные 

сдополнительны

мпрофессиональн

ым 

образованиемрук

оводящих 

ипедагогических

работников 

попрофилюих 

деятельности 

Сбор 

информации 

Ежеквартальн

о 

Ежеквартально Воспитатели  директор 

Иные 

расходы,связа

нные 

собеспечением

реализациипро

граммы 

Сбор 

информации 

Ежеквартальн

о 

Ежеквартально Воспитатели директор 



Материально-

техническиеу

словия 

Соответствие

санитарно- 

эпидемиологическ

имнормативам 

Контроль Ежемесячно раз в год, 

либопри 

выявлениинар

ушений 

завхоз директор 

 
       



 Соответствие

правилампож

арной 

безопасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год, 

либопри 

выявлениинаруш

ений 

Заведующий 

филиалом 

директор 

Соответствиет

ребованиям 

ксредствамобу

чения 

ивоспитания 

взависимости 

отвозрастаи 

индивидуальных

особенностей 

развитиядетей 

Контроль,

анализ 

Ежеквартально 4 раза вгод Заведующий 

филиалом 

директор 

Соответствие

требованиям 

кматериально

-

техническому

обеспечениюп

рограммы(уче

бно- 

методические

комплекты,об

орудование,пр

едметное 

оснащение) 

Контроль,

анализ 

Ежеквартально 4 раза вгод Заведующий 

филиалом 

директор 



Психолого-

педагогические 

условия 

Основные

психолого- 

педагогические

условия 

Контроль Поплану раз в год, 

майПо 

окончанииконт

роля; 

принеобходим

остиповторног

о 

контроля— 

Заведующий,

воспитатель, 

 

Заведующий 

 
    послеегоо

кончания 

  

Дополнительные

психолого- 

педагогические 

условия для детей 

сОВЗ 

Контроль Поплану 1 раз в год, 

майПо 

окончанииконт

роля; 

принеобходим

остиповторног

о 

контроля —

послеегоок

ончания 

Заведующий,

воспитатель, 

 

директор 

Кадровыеусловия Укомплектованность

педагогическими 

кадрами 

Анализ развгод,май 1 раз вгод,май Заведующий 

филиалом 

директор 

Образовательный 

цензпедагогических

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз вгод,май Заведующий 

филиалом 

директор 



 Уровень 

квалификациип

едагогическихк

адров 

Анализ Ежемесячно 1 раз вгод,май Заведующий 

филиалом 

директор 

Дополнительноеп

рофессиональноео

бразование 

педагогических

работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз вгод,май Заведующий 

филиалом 

директор 

Компетентность

педагогических

кадров 

Самоанализ,

Контроль 

Поплану 1 раз вгод,май Заведующий 

филиалом 

директор 

 
       

Профессиональные

достижения 

педагогическихкадров 

Сбор 

информации,

анализ 

Ежемесячно развгод,май Заведующий директор 



Развивающая СоответствиеООПДО Контроль Поплану 1 раз вгод,май Заведующий директор 

предметно- дошкольного      

пространственная образовательного      

среда учреждения;      

 Соответствие      

 материально-      

 техническимимедико-      

 социальнымусловиям      

 пребываниядетейв      

 ДОУсогласно      

 действующимСанПиН;      

 Соответствие      

 возрастным      

 возможностямдетей:      

 насыщенность;      

 трансформируемость,      

 полифункциональность,      

 вариативность,      

 доступность,      

 безопасность.      

3Качестворезультатовобразовательнойдеятельности 

Освоениядетьми Качество(динамика) Наблюдение, 2 раза вгод, Поокончании  директор 

содержанияООП освоениядетьми педагогическ сентябрь- мониторинга   

ДО, содержанияООГ1ДО, ий май Сравнительный воспитатель,  

дополнительных дополнительных мониторинг  анализ1разв   

общеразвивающих общеразвивающих индивидуаль     

  ногоразвития     

  детей     



 
программ программ 2-8лет, 

сравнительный

анализ 

 год,май   

Достиженияо

бучающихся 

Массовость участия 

волимпиадах, 

интеллектуальных

конкурсахРезульт

ативностьучастия 

волимпиадах,инте

ллектуальных 

конкурсах 

Анализ 

достижений 

Ежемесячно 1 раз вгод,май  

воспитатель, 

 

диренктор 

Массовость участия 

вконкурсах, 

смотрах,фестивалях, 

соревнованиях

творческойи 

спортивной 

направленностиР

езультативность 

участия в 

конкурсах,смотрах, 

фестивалях,соревнов

аниях 

творческой 

испортивной 

направленности 

Анализ 

достижений 

Ежемесячно 1 раз вгод,май  

воспитатель, 

 

директор 



 

 

 

 

 

 
Здоровьеобуч

ающихся(дин

амика) 

Доляпосещаемостио

бучающимися ДОУ 

Анализ 

посещаемости 

Ежемесячно 1 раз вгод,май  

воспитатель, 

 

директор 

Среднийпоказатель

пропущенныхпо 

Анализ 

заболеваемости 

Ежемесячно 1 раз вгод,май  

воспитатель, 

директор 

 
 болезни дней 

припосещении ДОУ 

наодногообучающего

ся 

   Заведующий,

воспитатель, 

 

директор 

Количество 

случаевтравматизм

а 

обучающихся 

вобразовательномп

роцессе с 

потерейтрудоспосо

бностив 

течение1дня иболее 

Контроль

Анализ 

Ежедневно

Ежемесячно 

1 раз вгод,май Заведующий,

воспитатель, 

 

директор 

Тенденция

повышения

количества 

обучающихся 1, 

2групп здоровья 

посравнениюс 

Сбор 

информации,

анализ 

2 раза в 

год,август,

май 

1 раз вгод,май Заведующий, 

воспитатель, 

 

директор 



 предыдущим

периодом 

     

Удовлетворенность

родителей(законны

х 

представителей)

обучающихся 

качеством 

образовательных

результатов 

Уровень 

удовлетворенностир

одителей 

(законныхпредстави

телей)обучающихся 

качеством 

образовательных

результатов 

Анкетирование 1 раз в 

годмай 

Поокончанииа

нкетирования 

, 

 

воспитатель, 

 

директор 

 


