
 

 
 



оценки качестваобразования. 

1.5.  Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образованияДОУ являются: воспитатели, воспитанники и их родители, 

педагогический совет детскогосада, экспертные комиссии при проведении 

процедур аттестации работников дошкольногообразовательногоучреждения. 

1.6.  

Дошкольноеобразовательноеучреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимыхо

ценочныхпроцедур,разработкуивнедрениемоделисистемыоценкикачества,обесп

ечиваетоценку, учетидальнейшееиспользованиеполученныхрезультатов. 

1.7. Положение распространяется на деятельность всех работников 

ДОУ, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с 

трудовым договором, в том числе, насотрудников, работающихпо 

совместительству. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие термины: 

 Качествообразования—

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучаю

щегося,выражающаястепеньихсоответствияфедеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным 

стандартам,федеральнымгосударственнымтребованиями(или)потребностямфиз

ическогоилиюридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, втомчислестепеньдостиженияпланируемых 

результатовобразовательнойпрограммы. 

 Системаоценкикачествадошкольногообразования—

совокупностьвзаимосвязанныхсубъектов,объектов,показателей,критериев,спос

обов,механизмовипроцедуроцениванияосновныхкачественныххарактеристикд

ошкольногообразования,свидетельствующих о выполнении установленных 

нормативов, стандартов, требований 

иожиданий(потребностей)родителейвоспитанниковдошкольныхобразовательн

ыхорганизаций. 

 Качество условий — выполнение санитарно-гигиенических норм 

организацииобразовательного процесса; организация питания в дошкольном 

учреждении; 

реализациямерпообеспечениюбезопасностивоспитанниковворганизацииобразо

вательногопроцесса. 

 КачествообразованияДО—

этосоответствиесистемыдошкольногообразования,происходящихвнейпроцессо

видостигнутыхрезультатовожиданиямитребованиям государства (ФГОС ДО), 

общества и различных групп потребителей: 

детей,родителей,педагоговДОУ,учителейначальнойшколы(учитываямуниципа

льнуюстратегию,гражданский заказ.) 

 КонтрользаобразовательнойдеятельностьюврамкахреализацииПр

ограммывДОУосуществляетсянезаобразовательнымирезультатамидетей,азаусл

овиямиеереализации,которыеиспособствуютдостижениюдетьмиопределенных

образовательныхрезультатов.ИспользуемыевДОУкритерииоценкиэффективнос

тидеятельностиотдельныхработниковдолжныбытьпостроенынапоказателях,хар

актеризующих создаваемые ими условия, при реализации образовательной 

программы(комментарии к ФГОС дошкольного образования, письмо 

Минобрнауки РФ от 28 февраля2014г.№08-249). 



 Оцениваниекачества—

оцениваниесоответствияобразовательнойдеятельности,реализуемойДОУ,задан

нымтребованиямСтандартаиПрограммывдошкольномобразованиинаправлено,

впервуюочередь,наоцениваниесозданныхорганизациейусловийвпроцессеобраз

овательнойдеятельности(Примернаяосновнаяобразовательнаяпрограмма, 2015 

год). 

 Критерий—

признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоцениваемог

о объекта. 

 Мониторингвсистемеобразования—

комплексноеаналитическоеотслеживание процессов, определяющих 

количественно-качественные изменения 

качестваобразования,результатомкоторогоявляетсяустановлениестепенисоотве

тствияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,условийихдостиженияиобеспе

чениеобщепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 

локальных актах, системегосударственно-общественныхтребованийккачеству 

образования,атакжеличностныможиданиям участников образовательного 

процесса. 

 Экспертиза—

всестороннееизучениеианализсостояния,условийирезультатовобразовательной

деятельности. 

 Измерение—методрегистрации состояния качества образования,а 

такжеоценка уровня образовательных достижений, которые имеют 

стандартизированную форму исодержаниекоторых 

соответствуетреализуемымобразовательнымпрограммам. 

 Государственныйобразовательныйстандартдошкольногообразова

нияпредставляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 

образованию.Государственныйобразовательныйстандартдошкольногообразова

нияявляетсяориентиромдлянезависимой оценкикачества 

дошкольногообразования. 
1.9.Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 
 системыконтрольно-инспекционнойдеятельности; 
 общественнойэкспертизыкачестваобразования; 
 лицензирования; 
 государственнойаккредитации; 
 мониторингакачестваобразования. 
1.10. Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспол

ьзуются: 
 образовательнаястатистика; 
 мониторинговыеисследования; 
 социологическиеопросы; 
 отчетыработниковдетскогосада; 
 посещениемероприятий,организуемыхпедагогамидошкольногоучре

ждения; 
 отчеторезультатах самообследованияДОУ. 

1.11. Проведениемониторингаориентируетсянаосновныеаспектыкачеств

аобразования: 
 качествопроцессов; 



 качествоусловий(программно-методические,материально-

технические,кадровые,информационно-технические, организационныеи др.); 
 качестворезультата. 

1.12. Направлениямониторингаопределяются,исходяизоцениваемогоаспе

ктакачества образования по результатам работы дошкольного образовательного 

учреждения 

запредыдущийучебныйгод,всоответствииспроблемамиизадачаминатекущийгод. 

1.13. На основании данного Положения ДОУ обеспечивает разработку, 

внедрение,проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и 

дальнейшее использованиеполученных результатов. 

1.14. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на 

основанииприказазаведующегоДОУвколичестве4 человек. 

2. Система внутреннего мониторинга является составной частью 

годового планаработыДОУ 

   

Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования 
2.5.ЦелямиВСОКОявляются: 
 формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобра

зования,обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизме

нений,влияющихнакачествообразованиявдетскомсаду; 

 получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиис

истемыобразованиявдошкольномобразовательномучреждении, 

тенденцияхегоизмененияи причинах,влияющихнаегоуровень; 

 предоставлениявсемучастникамобразовательнойдеятельностииобщ

ественностидостоверной информацииокачествеобразования; 

 принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпо

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителейобразовательныхуслугпри принятиитакихрешений; 
 прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемыдетскогосада. 

2.6. Задачамипостроениявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

являются: 

 формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияип

одходовк егоизмерению; 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективнореализовывать основныецелиоценкикачества образования; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

дошкольнойобразовательнойстатистикии мониторингакачестваобразования; 

 изучениеисамооценкасостоянияразвитияиэффективностидеятельнос

ти 
ДО
У; 

 

 определениестепенисоответствияусловийосуществленияобразовател

ьной 



деятельностигосударственнымтребованиям; 
 определениестепенисоответствияобразовательныхпрограммсучето

мзапросовосновныхпотребителейобразовательныхуслугнормативнымтребован

иям; 
 обеспечениедоступностикачественногообразования; 
 оценкауровняиндивидуальныхобразовательныхдостижений 

воспитанников; 
 определениестепенисоответствиякачестваобразованияврамкахмони

торинговыхисследованийкачестваобразованиягосударственнымисоциальнымст

андартам; 
 выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 
 содействие повышению квалификации воспитателей, 

принимающих участие впроцедурахоценки качестваобразования; 

 определениенаправленийповышенияквалификациипедагогических

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальнымдостижениямвоспитанников; 
 определениерейтингаистимулирующихдоплатпедагогам; 
 расширениеобщественногоучастиявуправлении  

образованиемвдетском 
саду; 

содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в 

процедурахоценкикачестваобразования. 

2.7.ВосновуВСОКОположеныследующиепринципы: 

 объективности, достоверности, полноты

 и системности информации

 окачествеобразования; 

2.8. . 

 реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования

,ихсоциальнойиличностнойзначимости,учётаиндивидуальныхособенностейраз

витияотдельныхвоспитанников приоценкерезультатовихобученияивоспитания; 
 открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования; 
 преемственности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскуюсистемуоценки качестваобразования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различныхгрупппотребителей; 

 рефлексивности,реализуемойчерезвключениепедагоговвкритериал

ьныйсамоанализисамооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритер

ииипоказатели; 

 повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, 

самоанализа каждогопедагога; 

 оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопр

еделения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности ихмногократногоиспользования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей 

(с учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, 

анализа и интерпретацииданных,подготовленности потребителей 

кихвосприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровнейуправления; 



 сопоставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региональн

ымианалогами; 

 взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждуним

ивзаимосвязейи взаимозависимости; 

 соблюденияморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразования 

вдетскомсаду. 

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней 

системы оценкикачестваобразования 

3.5. ОрганизационнаяструктураДОУ,занимающаясяВСОКОиинтерпретац

иейполученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного 

образовательногоучреждения,педагогическийсовети 

членовэкспертнойрабочейгруппы. 

3.6.Администрациядошкольногообразовательногоучреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих 

функционирование 

ВСОКОДОУиприложенийкним,утверждаетихприказомзаведующегодошкольн

ымобразовательным учреждениеми контролирует ихисполнение; 

 разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенас

овершенствование системы оценки качества образования дошкольного 

образовательногоучреждения,участвуетвэтихмероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 

детскомсаду контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистическихисследованийпо 

вопросамкачестваобразования; 

 организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, 

осуществляетсбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике 

развития,анализируетрезультатыоценкикачестваобразования на 

уровнедетскогосада; 

 организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользовате

лейсистемыоценки качестваобразования; 

 обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковДОУиобщественны

хэкспертовпо осуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

 обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянам

униципальныйирегиональныйуровнисистемыоценкикачества образования; 

 формирует информационно-аналитические материалы по 

результатам 

(анализработыДОУзаучебныйгод,самообследованиедеятельностидошкольного

образовательногоучреждения); 

 принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразовани

янаосновеанализарезультатов, полученныхвпроцессереализации ВСОКО. 

3.7.Экспертнаярабочаягруппа: 
 создаётсяпоприказузаведующегонаначалокаждого учебногогода; 
 разрабатываетметодикиВСОКО; 
 участвует в разработке системы показателей, характеризующих 



состояние идинамикуразвития ДОУ; 

 готовитпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленчески

хрешенийпорезультатамВСОКОнауровнедошкольногоучреждения; 

 обеспечивает на основе ООП ДО и АООП ДО в дошкольном 

учрежденииконтрольно-

оценочныепроцедуры,мониторинговые,социологическиеистатистическиеиссле

дованияпо вопросамкачестваобразования. 
3.8.ПедагогическийсоветДОУ: 
 принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовоснов

ныхпользователейВСОКОдошкольногообразовательногоучреждения; 

 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризую

щихсостояниеи динамикуразвитияВСОКОвДОУ; 

 содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясисте

мыобразованиявдетскомсаду; 

 принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультато

в,условийорганизации образовательнойдеятельности вДОУ; 

 содействует организации работы по повышению

 квалификациипедагогическихработников,развитиюихтворческихин

ициатив; 

 заслушиваетинформациюиотчетыпедагогическихработников,докла

дыпредставителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсдошкольным

образовательнымучреждениемповопросамобразования,втомчислесообщенияоп

роверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в детском саду, об 

охране труда,здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы 

образовательной деятельности филиала МОБУ СОШ с. Кугарчи детского сада 

«Гульбакча» 

 
4. Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования 

4.5. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

осуществляется 

наосновенормативныхправовыхактовРоссийскойФедерации,регламентирующих

реализациювсехпроцедурконтроляиоценкикачестваобразования. 

 

4.6. МероприятияпореализациицелейизадачВСОКОпланируютсяиосуще

ствляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности 

детскогосада,определенияметодологии,технологиииинструментарияоценкикаче

стваобразования. 

4.7.ПроцессВСОКОсостоитизследующих этапов: 

4.7.1. Нормативно-установочный: 

 определениеосновныхпоказателей,инструментария, 
 определениеответственныхлиц, 
 подготовкаприказаосроках проведения. 

4.7.2. Информационно-диагностический: 
 сборинформацииспомощьюподобранных методик. 

4.7.3. Аналитический: 
 анализполученныхрезультатов, 
 сопоставлениерезультатовснормативнымипоказателями, 



 установлениепричинотклонения,оценкарисков. 
4.7.4. Итогово-прогностический: 

 предъявлениеполученныхрезультатовнауровеньпедагогическогоко

ллектива, 
 разработкадальнейшейстратегииработыДОУ. 
4.8.Предметомсистемыоценкикачестваобразованияявляются: 
 качествоусловийреализацииООПДО/АООПДОдошкольногообразо

вательногоучреждения; 

 качествоорганизацииобразовательнойдеятельности,включающейус

ловияорганизации образовательной деятельности, в том числе доступность 

образования, условиякомфортностиполученияобразования,материально-

техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельности, организация питания; 

 качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых иреализуемых в детскомсаду,условия ихреализации; 

 воспитательнаяработа; 

 профессиональнаякомпетентностьпедагогов,ихдеятельностьпообес

печениютребуемогокачестварезультатов образования; 

 эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельностидошкольногообразовательногоучреждения; 
 состояниездоровьявоспитанников. 

4.9. РеализацияВСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцед

уриэкспертной оценки качества образования. Содержание процедуры ВСОКО 

включает в себяследующиетребования: 

4.9.1. Требованиякпсихолого-педагогическимусловиям: 

 наличиедиагностическогоминимумадляпсихолого-

педагогическогоотслеживания динамики развития воспитанников, в том числе 

измерение их личностныхобразовательных результатов; 

 наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников 

в целяхохраныиукрепленияихздоровья,коррекции,имеющихся 

проблемсоздоровьем; 

 наличиеконсультативнойподдержкипедагоговиродителей(законны

хпредставителей)повопросамкоррекции,образованиявоспитанников,инклюзивн

огообразования; 

 наличие организационно-методического сопровождения процесса 

реализацииООП/АООП ДО, втомчисле,впланевзаимодействия ссоциумом; 

 оценка возможности предоставления информации о ООП/АООП 

ДО семьямвоспитанников и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, атакжеширокой общественности; 

 оценкаэффективностиоздоровительнойработы(здоровьесберегающ

иемероприятия,режимдня и т.п.). 

4.9.2. Требованияккадровымусловиям: 
 укомплектованностькадрами; 
 образовательныйцензпедагогов; 
 соответствиепрофессиональнымкомпетенциям; 
 уровень  квалификации  (динамика  роста  числа  работников,

 прошедшихаттестацию); 
 динамикаростакатегорийности; 
 результативностьквалификации(профессиональныедостиженияпеда

гогов); 



 наличиекадровойстратегии. 
4.9.3. Требованияматериально-техническимусловиям: 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов

 современнымоборудованием,средствами обучения и ме белью; 







 оценкасостоянияусловийобразованиявсоответствииснормативамии

требованиямиСанПиН; 

 оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения 

безопасности (ТБ,ОТ, ППБ, производственной санитарии, 

антитеррористической безопасности) требованиямнормативныхдокументов; 

 информационно-

технологическоеобеспечение(наличиетехнологическогооборудования,сайта, 

программного обеспечения). 

4.9.4. Требованиякфинансовымусловиям: 

 финансовое обеспечение реализацииООП/АООП ДО 

ДОУосуществляетсяисходяизстоимостиуслугнаосновегосударственного(муни

ципального)задания. 

4.9.5. Требованиякразвивающейпредметно-пространственнойсреде: 
 соответствиекомпонентовпредметно-

пространственнойсредыФГОСДО; 
 организацияобразовательнойсредыиразнообразиематериалов,обору

дованияиинвентаря(взданииинаучастке)всоответствиистребованиямигосударст

венногообразовательногостандартадошкольногообразования(трансформируем

ость,полифункциональность,вариативность,доступность,безопасность); 
 наличиеусловийдляинклюзивногообразования; 
 наличие условий для общения и совместной деятельности 

воспитанников ивзрослых,двигательнойактивности, атакже 

возможностидляуединения; 

 учётнационально-

культурных,климатическихусловий,вкоторыхосуществляетсяобразовательная 

деятельность. 

4.10. Критериивыступаютвкачествеинструмента,призванногонаполнитьс

одержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельностидошкольногообразовательногоучреждения. 

4.11. Критериипредставленынаборомрасчетныхпоказателей,которыеприне

обходимостимогут корректироваться(Приложение1). 

4.12. ПериодичностьпроведенияВСОКО–

одинразвгод,витогесоставляетсяаналитическийотчёт(порезультатамсравнительн

о-аналитическойдеятельностинаначалоиконецучебного года, для детей сОВЗ по 

решениюПМПк). 

4.13. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся 

соответствующиедокументы—

аналитическиесправкииприказы,отчетысосхемами,таблицами,графиками,диагра

ммами,обработанныесиспользованиемстандартизированныхкомпьютерныхпрог

рамм,публичныйдоклад,самообследование,которыедоводятсядосведенияпедагог

ическогоколлективаДОУ,учредителя,родителей(законныхпредставителей). 

4.14. Результатымониторингаявляютсяоснованиемдляпринятияадмини

стративныхрешенийна уровнедошкольногообразовательногоучреждения. 

4.15. Администрация детского сада ежегодно публикует доклад о 

состоянии качестваобразованиянаофициальномсайтеДОУвсети Интернет. 

 
5. Общественноеучастиевоценкеиконтролекачестваобразования 

5.5. Приданиегласностииоткрытостирезультатамоценкикачестваобразова



нияосуществляетсяпутемпредоставления информации: 
 основнымпотребителямрезультатовВСОКО; 
 средстваммассовойинформациичерезпубличныйдокладзаведующег

одошкольнымобразовательнымучреждением; 

 размещениеаналитическихматериалов,результатовоценкикачествао

бразованиянаофициальномсайтедетского сада. 

5.6. Дошкольнаясистемаоценкикачестваобразованияпредполагаетучастие

восуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных 

объединенийвкачествеэкспертов.Требованиякэкспертам,привлекаемымкоценкек

ачества 



образования,регламентирующимиреализациюпроцедурконтроляиоценкикачеств

аобразованияустанавливаются нормативнымидокументами. 

 
6. Заключительныеположения 

6.5. НастоящееПоложениеосистемевнутреннегомониторингаоценкикачес

тваобразованияявляетсялокальнымнормативнымактомДОУ,принимаетсянаПеда

гогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующегодошкольнымобразовательнымучреждением. 

6.6. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются 

вписьменнойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФ

едерации. 

6.7. Положение о внутренней системеоценки качества образования 

дошкольногообразовательногоучрежденияпринимаетсянанеопределенныйсрок.

ИзмененияидополнениякПоложениюпринимаютсявпорядке,предусмотренномп.

6.1.настоящегоПоложения. 

6.8. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов 

иразделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу. 
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Программа внутреннего 

мониторингакачестваобразования 

Филиала МОБУ СОШ с. Кугарчи  детского 

сада «Гульбакча»



№

п/п 

Направления

мониторинга 
Предметмониторинга Индикаторы Периодичность Ответственные 

Коллегиальный

орган 

Итоговая

статистика 

1 Требования 

кматериальн

о-

техническим

условиям. 

Обеспечение

комплексной

Безопасности

участников 

образовательной

деятельности 

1.ТребованиякзданиюиучасткуД

ОУ 

Ростудовлетворенностинаселения 

качествомдошкольногообразованияото

бщего числа опрошенных 

родителей,дети которых посещают 

дошкольноеобразовательноеучреждени

е. 

Отсутствиенарушений. 

1 разавгод 
директор 

Зам.зав.поАХЧ(

завхоз), 

ответственные 

заТБ, ОТ, 

пожарнуюбезопас

ностьиГО,ЧС 

Общеесобрание

работниковДОУ 

Аналитическая

справка 

2.Требования 

кводоснабжению

и 
канализации 

 

1 разавгод 

3.Требования к набору 

иплощадямДОУ,оборудованию 1 разавгод 

4.Требования 

кискусственному

и 

естественномуосвещению 

 

1 разавгод 

5.Требованиексанитарному 

состояниюисодержанию

помещений 

 

втечениегода 

6.Требованияпожарной
безопасности 

1развквартал 

7.Требованияпоохранежизниизд

оровьявоспитанников 

- соответствиесостояниятерритории,з

дания; 

- наличиеоснащенностипомещенийвс

оответствиисСанПин 

 
2 разавгод 

-

наличиеспециалистов(медработник,ин

структор по физкультуре, педагог-

психолог,учитель-логопед) 

 

1 раз вгод 

- сформированность культуры 

здоровьяпедагогического коллектива 
1 раз вгод 

-наличиеилиотсутствиефизкультурно-
оздоровительного оборудования 

1 раз вгод 

2 Сохранение 

иукрепление 

физического 

ипсихическог

оздоровья 

воспитанников 

Анализзаболеваемости Снижение показателей 

уровнязаболеваемостивоспитан

ников. 

 
ежемесячно 

Директор 

медицинскаясес

тра 

 

Общеесобрание
работниковДОУ 

Показателизабо

леваемости,анали

тические 
справки 

Организацияоздоровления

воспитанниковДОУ 

Наличие или отсутствие физкультурно-

оздоровительныхмероприятийвгруппе 

  
воспитатели 

 
Педагогический

совет 

 

Количестводней,пропущеннымоднимр

ебенком поболезни 

Индексздоровья 

Анализфизическогоразвитияв

оспитанников 

Повышение уровня физического 

развитиявоспитанников 

 

2 разавгод 
медсестра,

Воспитатели 

 %высокого, 

среднегоинизкогоу

ровня 

Анализорганизациипитанияв

оспитанников 

Выполнение норм питания на 

одногоребенка 

 

1разв10 дней 

Директор 

медицинская
сестра 

Общеесобрание

работниковДОУ 

 

Справка 



3 Соответствие

материально-

технических

условий 

дляреализац

ии 

ООП/АООП 

ДОДОУ 

-Материально-

техническаябаза(МТБ)дошколь

ного 

образовательногоучреждения 

СоответствиеМТБсовременнымт

ребованиям 

 
2 разавгод 

Заведующий,зав

хоз 

Общеесобрание

работниковДОУ 

Аналитическая

справка 

 -Развивающаяпредметно- 

пространственнаясреда(РППС)

ДОУ 

СоответствиеРППСтребованиямФГОСД

ОиООП/АООПДО ДОУ 

 

1 раз вгод 
воспитатели Педагогический

совет 

 - Оснащениевоспитательно-

образовательнойдеятельности 

- Наличиеигрового 

оборудованияпопринципуг

ендернойпедагогики 

- Соответствиетребованиямигр

игрушек,дидактического 

материала, 

издательскойпродукции 

- ИспользованиеИКТтехнологийв

образовательнойдеятельности 

- Учебно-методическийкомплект 

- %оснащенностидляорганизациис

овместнойисамостоятельной 

деятельностивзрослогоивоспитанников; 

- %оснащенностиметодическим

материалом; 

- наличиеразнообразныхигриигрушек; 

- использованиеобразовательных

технологийдеятельностноготипа 

- % соответствия примерного 

перечнядетских игр игрушек, 

дидактическогоматериала, 

издательской продукции вгруппе; 

- % наличия оборудования 

дляпродуктивнойдеятельностивгруп

пе 

- % наличия оборудования 

дляпознавательно-

исследовательскойдеятельностивг

руппе; 

- %наличияматериалов и 

оборудованиядлядвигательнойа

ктивностивгруппе; 

- %наличияоборудованиядляо

рганизациимузыкально- 

художественной,коммуникативной

деятельностивгруппе 

НаличиеТСОвДОУ 

СоответствиетребованиямООП/АООП

ДОДОУ 

1 раз вгод воспитате

ль 

Педагогический

совет 



4. Соблюдение

требований 

кпсихолого- 

педагогическим

условиям 

реализации 

ООП/АООП 

ДОДОУ 

- наличиедиагностического

минимумадляпсихолого- 

педагогическогоотслеживания

динамикиразвития 

воспитанников,втомчислеи

змерениеихличностных 

образовательныхрезультатов; 

- наличиеусловийдля 

СоответствиетребованиямООП/АООП

ДОДОУ 

1 раз вгод воспитател

ь 

Педагогический

совет 

Аналитическая

справканаконец 

учебногогода 



  медицинскогос

опровождения 

воспитанников в 

целяхохраныиукреплен

ияихздоровья, 

коррекции,имеющихся 

проблем создоровьем; 

- наличиеконсультативной

поддержкипедагоговироди

телей(законных 

представителей)повопросамк

оррекции,образования 

воспитанников, 

инклюзивногообразования; 

- наличиеорганизационно- 

методическогосопровождения

процессареализации 

ООП/АООПДОДОУ,втом 

числе,впланевзаимодействияс

социумом; 

- оценкавозможности 

предоставленияинформациио

ООП/АООП ДО ДОУ 

семьямвоспитанникови всем 

заинтересованнымлицам,

вовлечённым в 

образовательную 

деятельность,атакже широкой 

общественности; 

- оценкаэффективности

оздоровительнойработы

здоровьесберегающие 

мероприятия,режимдняит.п. 

     

5. Готовность 

кдальнейшем

уобучению 

Диагностикацелевых

показателей 

-%готовности кшкольномуобучению 
1 раз вгод 

Воспитатели 

педагог- 

 

 
Педагогический

совет 

%готовности 

-%освоенияООП/АООПДОДОУ  

2 разавгод 

%уровняосвоения

ООП/АООП 

ДОДОУ 



6. Развитие 

системыподдерж

ки и 

развития 

талантливых 

иодарённыхдете

й 

Условия,способствующие

выявлению иразвитию 

талантливыхиодаренныхд

етей 

- Доля воспитанников, 

принимающихучастиевконкурсахразлич

ногоуровнявобщейчисленностивоспитан

ников 

 

 
2 разавгод 

 

 
воспитптели 

 

Педагогический

совет 

 
% 

детей,учас

тниковкон

курсов 

7. Уровень 

профессиональной

компетентностика

дров. 

-Укомплектованностькадрами %укомплектованностиквалиф

ицированнымикадрами 

1 раз в 

год(апрель-

май) 

воспитатели Педагогический

совет 

% 

выполнен

ияплана 

-ПрохождениеКПК -Удельныйвесчисленности 

педагогическихработников,прошедшихп

овышениеквалификации или 

профессиональнуюпереподготовку,ото

бщейчисленностипедагогических 

работниковдошкольногоучреждения 

1 раз в 

год(апрель-

май) 

воспитатели Педагогический

совет 

% педагогов 

свысшейипервой

кв.категорией 

-

Аттестацияпедагогическихк

адров 

-Удельныйвесчисленности 

педагогическихработниковдошкольного

образовательного учреждения, 

имеющихвысшуюипервуюквалификацио

нные 

категории,вобщейчисленности 

педагогов дошкольного 

образовательногоучреждения 

8. Удовлетворённость

населения 

качеством 
предоставляемыху

слугвДОУ 

-

Выполнениемуниципальногоза

дания 

-Рост удовлетворенности 

населениякачествомдошкольногообр

азования; 

-Наличиеиактуальноенаполнениесайта 

ежеквартально директор 
Педагогический

совет 

Отчет 

овыполнени

и 

-Опросродителей 
2 разавгод воспитатели 

Аналитическая 

справка 

-Взаимодействиесродителями втечениегода воспитатели Планмероприятий 

-Информационнаяоткрытость 
ежемесячно воспитатели 

Акт 

самообследования 
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